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Die DGUV Vorschrift 2
Eine Chance fur eine bessere Pravention?
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Ziele des Arbeilts- und Gesundheitsschutzes

gesunde und motivationsférdernde
Arbeitsbedingungen schaffen
und erhalten

das Wissen, die Erfahrungen
und die Kompetenzen aller
Beteiligten nutzen

praventiv, systematisch,
regelmaldig und
anlassbezogen handeln

¥ BGW
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Arbeitsschutz ist Chefsache!

Durchfiihrung

beurteilung

Verantwortung

far den Unterweisung
Organisation Arbeitsschutz der
des Arbeits- Beschaftigten

schutzes

Bereitstellung notwendige
der Personlichen MalRnahmen
Schutzausriistung treffen

(PSA)

Gerate
- und Anlagen
Beteiligung priifen
der
Beschaftigten

¥ BGW
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Historie zur Betriebsarztlichen und
Sicherheitstechnischen Betreuung (BuS)

seit 1995 Pflicht der Kleinbetriebsbetreuung
- von 1995 — 1999 100%-Abfrage

von 2000 — 2006 Entwicklung alternativer Betreuungsmodelle in
einzelnen Branchen und Regionen , u.a. fur Arztekammer SH

2005 Inkrafttreten der BGV A2 — differenziertes Angebot von
Betreuungsformen

seit 2008 Uberleitung der alternativen Betreuung fir alle
Branchengruppen in die Flache

seit 2011 neue DGUV Vorschrift 2
Y BGW
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Historie zur Betriebsarztlichen und
Sicherheitstechnischen Betreuung (BuS)

Am 01.01.2011 trat die DGUV Vorschrift 2 in Kraft.

Sie |6ste die BGV A2 ab

Sie regelt die betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung fur gewerbliche und o6ffentliche UV-Tréager

gleichermal3en.

Sie schafft eindeutige Regelungen fur jede Branche

¥ BGW
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Warum eine neue Vorschrift?
Was sollte erreicht werden?

Entwicklung eines Konzepts fur die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung der Betriebe > 10 Beschéftigte, das

von gewerblichen und o6ffentlichen UV-Tragern gleichermal3en umgesetzt
wird,

zeitgemalen Betreuungserfordernissen entspricht,

gleichartige Anforderungen fiur gleichartige Betriebe sicherstellt,
die Gefahrdungssituation des einzelnen Betriebes berucksichtigt,
Eigenverantwortlichkeit der Betriebe starkt,

zu einem passgenauen, betriebsindividuellen Betreuungsangebot flhrt.

¥ BGW
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Warum eine neue Vorschrift?
Was sollte erreicht werden?

Entwicklung eines Konzepts fur die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung der Betriebe > 10 Beschéftigte, das

keine verordneten Einsatzzeiten vorsieht,

inhaltliche Aspekte in den Mittelpunkt ruckt,

die aktive betriebliche Auseinandersetzung mit AS fordert,

den Dialog zwischen BA und Sifa fordert,

die Qualitat der erbrachten Dienstleistung in den Mittelpunkt rtckt,

die Betriebe belohnt, die bereits in Arbeitsschutz investiert haben:
geringerer Umfang oder Wegfall der betriebsspezifischen Betreuung

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2: Aufbau der Vorschrift

Normtext

Anlagen

§ 1 Geltungsbereich

Anhange

§ 2 Bestellung u. a. von
Betriebsarzten und Fachkraften f.
Arbeitssicherheit und zu den
verschiedenen Betreuungsformen

Anl.1 (zu § 2 Abs. 2)
Regelbetreuung in

Betrieben < 10 Beschaft.

Anh.1: Hinweise zur
Bestellung der
Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit

§ 3 Arbeitsmed.
Fachkunde

§ 4 Sicherheitstech.
Fachkunde

§ 5 Bericht

Anl.2 (zu § 2 Abs. 3)
Regelbetreuung in

Betrieben > 10 Beschaft.

Anh.3: Aufgabenfelder
der Grundbetreuung
und Beschreibung
madglicher Aufgaben

Anl.3 (zu § 2 Abs. 4)
Alternative Betreuung in

Betrieben < 50 Beschéft.

Anh.4:
Betriebsspezifischer
Teil der Betreuung

¥ BGW




DGUV Vorschrift 2
Betreuungsformen

Die 3 zur Auswahl stehenden Betreuungsformen richten sich
nach der Betriebsgrof3e d.h. Anzahl der Beschéftigten:

BetriebsgrofRe Regelbetreuung Alternative bedarfs-
orientierte Betreuung
Bis 10 Beschaftigte Grundbetreuung + Unternehmerschulung +
anlassbezogene Betreuung anlassbezogene
Betreuung
Mehr als 10 und weniger | Grundbetreuung mit festen Unternehmerschulung +
als 51 Beschatftigte Einsatzzeiten + anlassbezogene
betriebsspezifische Betreuung Betreuung
51 und mehr Grundbetreuung mit festen
Beschaftigte Einsatzzeiten + Nicht mdglich

betriebsspezifische Betreuung

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2

Berechnung der Beschéaftigtenzahl

Berechnung der Beschéftigtenzahl zur Feststellung
der Betreuungsform

Beschéaftigungsdauer Faktor

bis zu 20 Stunden/Woche 0,50
zwischen 20 und 30 Stunden/Woche 0,75

mehr als 30 Stunden/Woche e VoTI’zOegtkra fte)

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2

Folgende Personengruppen sind grundsatzlich betreuungspflichtig:

Voll- und Teilzeitkrafte

ABM-Krafte

Aushilfen und geringfligig Beschaftigte

Auszubildende

Behinderte in anerkannten Werkstatten und Betreute (arbeitstherapeutisch
mitarbeitende Personen)

Familienangehdrige und Ehegatten

Gesellschafter / Geschaftsfihrer einer GmbH

Haushaltshilfen

Leiharbeiter

Mitarbeitende Betreute

Praktikanten, Vorpraktikanten, Anerkennungspraktikanten
Rehabilitanten und Umschtler in Berufsférderungswerken und
Umschulungswerken

Schiler von berufsbildenden Schulen / Fachschiler
Zivildienstleistende

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2

Folgende Personengruppen fallen z. B. nicht unter die gesetzlich
vorgeschriebene Grundbetreuung sondern ihre Sicherheit muss
durch eine betriebsspezifische Betreuung gewahrleistet sein:

Ein-Euro-Jobber
Ehrenamtlich Tatige
Freie Mitarbeiter
Heimarbeiter
Honorarkrafte, Dozenten
Studenten der Medizin
Unternehmer

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2

Anlage 1: Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigen

Es sind keine festen Einsatzzeiten vorgeschrieben, sondern der
Unternehmer/in bestimmt den Betreuungsbedarf selber.

Umfang der BuS-Betreuung besteht aus der Grundbetreuung und
der anlassbezogenen Betreuung.

Fur die Grundbetreuung werden ein Betriebsarzt oder eine
Fachkraft flr Arbeitssicherheit als Erstberatender beauftragt.

Bei Bedarf/besonderen Anlassen muss der jeweils andere
Benannte hinzugezogen werden.

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2

Anlage 1: Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigen

Grundbetreuung:
Unterstutzung bei der Erstellung bzw. der Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung
Grundbetreuung wird bei maRgeblicher Anderung der
Arbeitsverhéltnisse, spatestens aber nach 5 Jahren wiederholt.

Anlassbezogene Betreuung wird z.B. bendétigt bei:
Neu- und Umbauten
wichtigen betrieblichen Veranderungen z.B. Einfihrung von
Schichtdiensten, neuen Produkten oder Dienstleistungen
Erstellung von Notfall- und Alarmplanen
Gestaltung neuer Arbeitsplatze
Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten

¥ BGW



DGUYV Vorschrift 2

Anlage 2: Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigen

Gesamt-
betreuung

{

4 N

Betriebs-
spezifische
Betreuung

25> & s

Grund-
betreuung

& )

—

—

www.bgw-online.de

Ermittlung
des Inhalts

und Umfangs
A

Ermittlung
Im Betrieb;
Basis:
Leistungs-
katalog

A
Zeitvorgabe
fur Betrieb;
Aufgaben-

katalog

¥ BGW
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www.bgw-online.de

Die Bausteine der Regelbetreuung der Betriebe > 10 Beschaftigte

Grundbetreuung E
Die Betriebe sind mit Hilfe eines Wirtschaftszweigeschlissels Uﬂ“r
(WZ-Kode) einer Betreuungsgruppe zugeordnet. Gh.

—
Gruppe | Gruppe | Gruppe lI

(hohe Gefahrdung) | (mittlere Gefahrdung) | (geringe Gefahrdung)

Einsatzzeit (Std./Jahr je 25 s
Beschaftigtem; Summe BA/Sifa) ’ ,

0,5

Aufteilung der Zeiten flr BA/Sifa durch jeweiligen Betrieb erforderlich.

Mindestanteil 20%, jedoch nicht weniger als 0,2 Std./Jahr u. Beschaftigtem.
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzeiten der

Grundbetreuung anzurechnen.

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2

Die Grundbetreuung umfasst 9 Aufgabenfelder

1.

Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung
(Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

Unterstitzung bei grundlegenden Mal3nahmen der Arbeitsgestaltung
— Verhaltnispravention

Unterstitzung bei grundlegenden verhaltensbezogenen Malihahmen
— Verhaltenspravention

Unterstltzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation
und Integration in die Fluhrungstatigkeit

Untersuchung nach Ereignissen

6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Flhrungskraften,

betrieblichen Interessenvertretungen, Beschéftigten

7. Erstellung von Dokumentationen, Erflllung von Meldepflichten

8. Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

9. Selbstorganisation

bsB.

Gb.

¥ BGW
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DGUV Vorschrift 2

Aufgabenfelder der betriebsspezifischen Betreuung R
bsB.
s SsT
|.  Regelmaldig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gb.
Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur menschengerechten

—
mit 8 Aufgabenfeldern

Arbeitsgestaltung

IIl. Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen

und in der Organisation (i.d.R temporar)
mit 5 Aufgabenfeldern

lll. Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche

Situation (i.d.R. temporar)
mit 2 Aufgabenfeldern

I\VV. Betriebliche Aktionen, Programme und Mal3nahmen,

(i.d.R. temporar)
mit 1 Aufgabenfeld

¥ BGW
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DGUYV Vorschrift 2 Anhang 4: B Leistungsermittlung (Beispiel)

B Leistungsermittlung

1 RegelmdBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse

zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1Besondere Tdtigkeiten

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Trifft zu Personalaufwand
Ausldsekriterien flir Beschreibung der Leistungen insgesamt
betriebsspezifische Betreuung Ja Nein fiir Auslésekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Feuerarbeiten in brand- und explosions- e Ermitteln und Analysieren der
gefahrdeten Bereichen ] L] spezifischen Gefahrdungssituation
b) Gefahrliche Arbeiten an unter Druck (Gefahrd'ungsfaktorer'], fietar,
gefahrbringende Bedingungen,
stehenden Anlagen ] ] .
Wechselwirkungen)
¢) Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen ] ] e Spezifische tatigkeitshezogene Risiko-
‘ _ - beurteilungen
d) Andere gefdhrliche Arbeiten (Schweifien in e Cimittaln decrelovanten Siands daF
engen Rdumen, Sprengarbeiten, Fallen von Tachnik und Arbaitsmedizin
Bdumen ...) [ LI &S Beratung zum Festlegen von Soll-
e) Arbeiten unter Infektionsgefahren ] ] Zustanden fur die ermittelten Risiken
e Entwickeln von Schutzkonzepten
f) Umgang mit ionisierender Strahlung, Arbei- e Umsetzen der Schutzkonzepte unter-
ten im Bereich elektromagnetischer Felder ] L] stitzen und begleiten
g) Alleinarbeit u ] e Durchftihren von regelmésigen Wir-
kungskontrollen
h) Andere Tatigkeiten, die besondere Schutz- o Gefdahrdungsbeurteilung fortschreiben
maBnahmen erfordemn ] L]

¥ BGW



1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

a) Pflichtuntersuchungen erforderlich
b) Angebotsuntersuchungen erforderlich

¢) Wunschuntersuchungen gefordert

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Trifft zu
Ja Nein
[} U]
i L]
U] Ul
Ja Nein
B =

www.bgw-online.de

DGUYV Vorschrift 2 Anhang 4; B Leistungsermittiung (Beispiel)

Aufwandskriterien

Personalaufwand

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Auslosekriterien a) bis ¢) BA

® Erkenntnisse beschaffen iiber die kon-
kreten Arbeitsbedingungen

¢ Individuelles Aufklaren der Beschaftig-
ten liber die Untersuchungen

® Durchfiihren der Untersuchungen

® Beraten der Beschaftigten zum
Ergebnis

® Bescheinigungen erstellen

® Auswerten und Ableiten von Konse-
quenzen fiir SchutzmaBnahmen

® Umsetzung der MaBnahmen begleiten

® Wirkungskontrollen

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2): Std.

Sifa

Std.|

BGW
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DGUV Vorschrift 2

Anlage 3: Alternative bedarfsorientierte betriebséarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit bis zu 50
Beschaftigen

Voraussetzungen:

Teilnahme des Unternehmers/in an einer halbtagigen Informations- und
Motivationsschulung, in der er zu Themen des Gesundheitsschutzes und

der Arbeitssicherheit unterrichtet wird.

Nach der Schulung selbstandige Durchftihrung der Gefahrdungs-
beurteilung und Festlegung von Schutzmallhahmen im eigenen Betrieb.

Betreuung durch einen Betriebsarzt und einer Fachkraft fur
Arbeitssicherheit bei Bedarf und bei bestimmten Anlassen.

Jahrliche oder im Abstand von hochstens 5 Jahren Teilnahme an
anerkannten FortbildungsmalRnahmen.

¥ BGW
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Rolle und Aufgaben der Betelligten

Kooperationspartner

informiert die Unternehmen
organisiert die Schulungen
organisiert die Betriebsarztliche und
Sicherheitstechnische Betreuung
meldet Teilnehmende
an die BGW

BGW Unternehmer/-in

berat die Beteiligten
Qualitatssicherung der
Multiplikatoren

entwickelt Schulungen und
Unterlagen

Evaluation

nimmt an Schulungen teil
Fortbildung alle fiunf Jahre
setzt die rechtlichen

Anforderungen im AGS um
fordert bedarfsorientierte
Betreuung ein

¥ BGW
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DGUYV Vorschrift 2
Kooperationspartner der BGW

Die BGW hat zahlreiche Kooperationsvertrage sowohl mit Dach- und
Standesorganisationen z. B.

Friseur-/Landesinnungen
Arztekammern
Zahnarztekammern
Apothekerkammern/-verband
Pflegeverbande

als auch mit qualifizierten Arbeitsschutz-Dienstleistern abgeschlossen.

Praventionsvereinbarung mit den Kirchen (betrifft ca. 17.000 Kindergarten
und andere kirchliche Einrichtungen)

¥ BGW



Der Unternehmerordner
,Gesund und sicher arbeiten*

A
Schulungsunterlagen
. . GeSund u ; BGw
Arbeitshilfen fuflgnifniﬁle' arbeiten

Sichere Seiten
Schriften zum Nachlesen

www.bgw-online.de
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Erfahrungen und Umgang mit der Vorschrift im
taglichen Beratungsgeschaft

Fragen aus der BuS-Praxis:

* Wie berechne ich die Grundbetreuungszeit?

« Wo finde ich den Betriebsarzt?

Was muss ich an die BGW melden?

Vorgehen der Pflichtenubertragung bei der
alternativen Betreuung

Y BGW
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Erfahrungen und Umgang mit der Vorschrift im
taglichen Beratungsgeschaft
Fragen aus der BuS-Praxis:

* Einsatzzeitenreduktion moglich?

« Beschaftigte in der betriebsspezifischen
Betreuung

e WZ-Code: Was Ist das?

« Dezentrales Beratungs- und
Einzelanordnungsverfahren
< BGW
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Links Sitemap Download Impressum Infokorb 2 @ BGW

< BGW
? . o
for Geonndneitedienst Willkommen bei bgw-online

dem Serviceportal lhrer Berufsgenossenschaft

und Wohlfahrtspflege

R Branchenportal
uche s en >

Wahlen Sie lhre Branche
Kundenzentrum
Pressezentrum
Veranstaltungen
Virtuelle Praxis
Gefahrdungsbeurteil
BGW mitteilungen
Young-Magazines
Kampagnen
Demografischer Wandel
Kontakt
Selbstverwaltung

Wir iiber uns

=)

[ Keine Branche

Alle Kalender 2012 sind
leider vergriffen!
mehr »

Mai 2012 mehr »

Rresseinformation: Vorsicht bei rauen und gerSteten Handen im Winter! - Angegriffene Stellen kénnen
zum Ekzem entwickeln mehr »

Services
Login zur Registrierung

Neuanmeldung zur
Registrierung
direkt Entgeltnachweis

=i . — . . BGW - Der Film
tatsmanagement und Arbeitsschutz”™ - Workshop zur Einfilihrung eines gqu.int.as-Systems am mehr s
%012 in Delmenhorst mehr »

-Pfalz: Studie zu Muskel-Skelett-Erkankungen bei Pflegekraften — Teilnehmer gesucht mehr »

g e sich jetzt: Qualifizierung fir betriebliches Gesundheitsmanag mehr »

direkt Newsletter .

direkt qu.int.as-online 18.12.2011 Seminarprogramm 2012 mehr »

direkt BGW-Anmeldung 16.12.2011 tionsprophylaxe in Arztpraxen - Berlin 2012 mehr »
16.12.2011 Fo sprophylaxe in Arztpraxen - Dresden 2012 mehr »
15.12.2011 Alle jionen zur BGW: Der Jahresbericht 2010 ist erschienen! mehr »
15.12.2011 Kalend ad alle Kalender vergriffen. Bestelllungen sind nicht mehr méglich. mehr » Neuer Film fiir
09.12.2011 Neu: B glyse — Schatzen Sie die Entwicklung der Altersstruktur in Threm Werkstitten: Nils erklirt

Untemeh mehr» | den Arbeitsschutz

09.12.2011 BG/UK/DVR “Regel-Gerecht - Vorfahrt fir Verantwortung” mit Gewinnspiel mehr » mehr »
05.12.2011 Presseinform pnswoche Haut&Job 2011: Kiein- und Mittelbetriebe im Fokus mehr »

30.11.2011 Presseinforma
Betriebsfesten

28.11.2011 Presseinformatiol
zuriick

arf auch im Januar stattfinden - Versicherungsschutz gilt bei allen

ey sewmitteilungen
ungen werden deutlich hdufiger gemeldet - Dunkeilziffer geht
mehr »

Rubrik ,,Kundenzentrum*




- Kooperationspartner
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Datei  Bearbeiten Ansicht

Extras

BGW

Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Suche starten >

Kundenzentrum
Pravention
Rehabilitation
Beitrage
Versicherung
Seminare
Formulare
Medienangebote
qu.int.as
Arbeitsschutzbetreuung/
BuS-Betreuung

Betriebsarziliche
Betreuung
Sicherheitstechnische
Betreuung
Betreuungsformen
Estreuungsform
Suchassistent
Kooperationspartner
werden

Kooperationspartner
Multiplikatoren
Arbeitshilfen
FAQ
Links
Kontakt
Gesund und sicher
arbeiten
schu.ber.z
‘Gesundheits-
management
Mobilitatsmanagement
Hauptsache Hautschutz
Veranstaltungen
Virtuelle Praxis
Gefahrdungsbeurteilung
BGW mitteilungen
Young-Magazines
Demografischer Wandel
Kontakt
Wir iiber uns

Services
Login zur Registrierung

i 4 Google %8¢ BGW Intranet

Links Sitermap Download Impressum Infokorb "=

= Kundenzentrum > Arbeitsschutzbatreuung (BuS-Betreuung)  » Kooperationspartner werden >
Kooperationspartner
Kooperationspartner Berlin

Ingenieurburo Carsten Teuber | 02977 Hoyerswerda

Detail »

uve GmbH fiir Managementberatung | 10777 Berlin

Detail »

Frau Dr. Gabriele Baatz | 12203 Berlin

Detail =

AGZ Berlin Arbeitssi heits- und
Detail »

um Berlin | 13507 Berlin

IBU Ingenieurbiiro fur Unternehmenssicherheit | 15366 Neuenhagen
Detail »

ibb Ingenieurdienstleistungen GmbH | 22767 Hamburg

Detail »

MEDITUV GmbH & Co. KG

Unternehmensgruppe TUV NORD | 30519 Hannover

Detail =

Ingenieurbiiro Kobbe GmbH | 37154 Northeim

Detail »

DOMETEC GmbH A izin und Betri icherheit | 44287 Dortmund
Detail =

laicon GmbH Consulting & IT-Services | 53844 Troisdorf

Detail »

AmAs Consulti und Arbeitssi heit Umwel izin | 85630 Grasbrunn

Detail »

medatixx GmbH &
Detail »

& BGW

Wahlen Sie lhre Sranche

IHumanmed n I

Startseite Branche »
Zuriicksetzen »

Haufig gestellte Fragen
mehr s

Arbeitsschutz-
betreuung:
Unternehmerschulung -
Infos, Termine und Orte
mehr =

Rubrik

curteilung:

|»

»Arbeitsschutzbetreuung/
BuS-Betreuung*

Neuanmelduna zur System
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DGUV Vorschrift 2

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung

Hotline: (0800) 200 30 330

E-Mail: kleinbetriebe@bgw-online.de

Anrufe aus dem deutschen Festnetz sind
kostenlos; bei Anrufen aus Mobilfunknetzen
konnen eventuell Kosten entstehen.

e und Fachkréfte

www.bgw-online.de
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DGUV Vorschrift 2

VIELEN DANK FUR IHR
INTERESSE!

ﬂ christian.reinke@bgw-online.de

¥ BGW



