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Angebot: 

„Ausbildung von Präventionstrainern“ 

Umfang 

des Angebotes ist die Qualifikation von Mitarbeitern zu Präventionstrainern. 

Ziel  

ist die Entwicklung und Implementierung eines auf Ihre Einrichtung zugeschnittenen 

Präventionsmanagements.  

Die Präventionstrainer erhalten umfangreiche Handlungskompetenzen aus den drei Bereichen der 

Prävention. Sie werden durch die Entwicklung und die Vertiefung von fachlichen, methodischen 

und sozialen Kompetenzen befähigt, Schulungen verschiedener Formate für die Mitarbeiter Ihrer 

Einrichtung durchzuführen. Weiterhin werden sie zum Ansprechpartner, Berater und Coach für 

die einzelnen Mitarbeiter und Teams. 

Ablauf  

Gemeinsam mit Vertretern der entsprechenden Leitungen werden Ausbildungsinhalte und 

‐schwerpunkte sowie Kriterien für die Auswahl der zukünftigen Trainer besprochen und dem 

speziellen Bedarf der einzelnen Einrichtung angepasst. 

Auf einer ca. zweistündigen Veranstaltung wird sich das Konflikt‐FIT‐Team den zukünftigen 

Trainern und ihren Vorgesetzten vorstellen sowie über Inhalte der Ausbildung, die zukünftige 

Rolle und die Arbeitsfelder eines Präventionstrainers informieren.  

Die Auszubildenden erhalten Literaturlisten, Informationsmaterial und erste Aufgaben für das 

Selbststudium. 

Weiterhin besteht die Möglichkeit zu anschließenden Einzelgesprächen. 

In der Ausbildungsphase werden fünf dreitägige Seminarblöcke absolviert.  

1.  Basisseminar 
1.  Orientierungsseminar 
2.  Festigungsseminar 
3.  Vertiefungsseminar 
4.  Profilentwicklungsseminar 

 

Zwischen den einzelnen Ausbildungsabschnitten liegen mindestens vier Wochen, welche von den 

Auszubildenden für das Einzelstudium, Arbeiten in Peergroups und Intervisionsgruppen sowie für 

Projektaufträge genutzt werden. 
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Die Ausbilder von Konflikt‐FIT sind dabei telefonisch, per E‐Mail oder in anderer Form zeitnahe 

Ansprechpartner. 

Jedem Auszubildenden steht die Möglichkeit einer individuellen Konsultation über jeweils eine 

Stunde pro Ausbildungsabschnitt zu. 

Nach Absolvierung des fünften Ausbildungsabschnittes führen die Auszubildenden, jeweils zu 

zweit, ein dreitägiges Basisseminar für die Mitarbeiter Ihrer Einrichtung durch. 

Dieses wird durch die Ausbilder von Konflikt‐FIT mindestens eintägig begleitet und anschließend 

supervidiert. 

Die Auszubildenden erhalten nunmehr die Trainerurkunde und einen Nachweis über den Umfang 

und den Inhalt der Trainerausbildung sowie aller beteiligten Ausbilder. 

Bestehen grundsätzliche Kritikpunkte hinsichtlich der methodischen oder fachlichen Kompetenz, 

ist eine dreitägige Nachschulung die Voraussetzung für den Erhalt der Urkunde. Diese ist im 

Ausbildungsumfang enthalten.  

Ebenso werden die ausgebildeten Trainer drei bzw. neun Monate nach Erhalt der Trainerurkunde 

zu einem eintägigen Feedback‐Seminar eingeladen, in welchem die ersten Erfahrungen als Trainer 

supervidiert und relevante Ausbildungsinhalte aufgefrischt werden. 

Weiterhin besteht für jeden Trainer die Möglichkeit einen Ausbilder zu konsultieren. 

Dies gilt gleichermaßen für Mitarbeiter Ihrer Einrichtung, die in direktem Zusammenhang mit der 

Schulungsmaßnahme bzw. der Entwicklung des Präventionsmanagements tätig sind.  

Organisation 

Die Ausbildungsabschnitte setzen sich jeweils aus drei Ausbildungstagen zusammen, ein 

Ausbildungstag wiederum beinhaltet vier bis fünf  90‐minütige Unterrichtsblöcke. 

Eine einstündige Mittagspause und zwei Kurzpausen bieten den Teilnehmern angemessene 

Erholung. 

Angebot Variante1 

Konflikt‐FIT stellt seine Schulungsräume in der Schillerstraße 78, in 13158 Berlin zur Verfügung. 

Rauchmöglichkeit besteht auf überdachten Freiflächen, die Toiletten entsprechen dem Standard 

und befinden sich innerhalb des Seminargebäudes. 
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Kalte und heiße Getränke, Obst und Gebäck sowie eine Mittagsmahlzeit werden gereicht. Die an 

den Seminarraum anschließende Küche kann genutzt werden.  

Teilnehmer aus entlegenen Gebieten haben das Angebot der kostenlosen Übernachtung im 

Gästehaus. Diese Übernachtungsmöglichkeit entspricht dem ortsüblichen Pensionsstandard.  

Angebot Variante 2 

Die Ausbildung findet in Form einer Inhouse‐Schulung bei Ihnen statt. 

Wir kommen zu Ihnen und Sie sorgen für die entsprechende Organisation hinsichtlich der 

Räumlichkeiten, Lehrmittel und ggf. der Übernachtungsmöglichkeiten etc.  

Kosten 

Die Qualifikation eines Mitarbeiters zum Präventionstrainer kostet 2.300,‐€ 

 
 


